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Щорожная карта (план мероприятий) по реализации
Положения о системе наставничества педагогических работников

в МБОУ СОШ ЛЪ4 Невьянского городского округа

Содержание деятельности Сроки ответственный
Подготовка условий для реализации системы наставничества

Подготовка и принятие локаJIьных
нормативных правовых актов:
- прик€lз <Об утверждении поJIожения о
системе наставничества педагогических
работников>
- приказ о закреплении наставнических
пар/групп с письменного согласия их
участников на возложение на них
доrrолнительных обязанностей, связанных с
наставнической деятельностъю.
- подготовка персонzLлизированных
программ наставничества

Февраль -
март 2022

Колташова С.Н,
заместитель
директора

Формирование банка наставляемых
Сбор информации о профессион€LгIьных
запросах педагогов
Формирование банка данных наставляемых,
обеспечение согласий на сбор и обработку
персон€UIъных данных

Март 2022 Ломакова А.С.,
педагог -
психолог

формирование банка наставников
Проведение анкетирования среди
потенциaLльных наставников в
образователъной организации, желающих
принятъ участие в персон€шизированных
программах наставничества
Формирование банка данных наставников,
обеспечение согласий на сбор и обработку
персонЕLльных данных

Март 2022 ,.Щерягина О.А,
учитель

начальных
классов

Отбор и обyчение
Анализ банка наставников и выбор
подходящих для конкретной
персонсLлизированной программы
наставничества педагога / группы педагогов

Апрель -
май 2022

Колташова С.Н,
заместитель
директора



Обучение наставников для работы с
наставляемыми:
- подготовка методических матери€Lлов для
сопровождения наставнической
деятельности;
- tIроведение консультаций, организация
обмена опытом среди наставников -

вочные сессии)) наставников
о боты наставнических паганиза ио ествление

ормирование Еаставнических пар/групп
Разработка персон€tлизированных про|рамм
наставничества для каждой пары/|руппы
Организация психолого-педагогической
поддержки сопровождения наставляемых, не
сформировавших пару или группу (при
необходимости), продолжение поиска
наставника/наставников.

Ф Август -
декабрь

2022

Колташова С.Н,
заместитель
директора

еп нных наставничества
Проведение мониторинга качества
ре€Lлизации rIерсон€tлизированных программ
наставничества (анкетирование)
Проведение итогового меро приятия
(круглый стол) по выявлению лучших
практик наставничества; пополнение
методической копилки педагогических

актик наставничества

Щекабръ
2022

Колташова С.Н,
заместитель
директора

Ломакова А.С.,
педагог -
психолог

системы наставничестваонная п
Освещение меропр пятий Щорожной карты Февралъ -

декабрь
2022

Щерягина О.А,
учитель

нач€шьных
классов,

технический
специ€Lлист


