
Мlтицппшьпое бющетное обцеобF

Протокол Совета tr]копы
р МБОУ СОШ Л! 4

Полптrl(а
обработкп персоЕальЕы! даllньп

t, обцпеположtнп,
настоящм поли.ика в Фнош.яип обрабФли персовdьпьп дgвных (дФое - политиkФ

рsработФа яа оспове]ш Кояотитуцяи РФ. Трудового Кодекса РФ и
требовФшми Федершьuою зеопа й 27 люп 2006 г, NE52 ФЗФ перфяmьных даннп'

Цель дапяой Полпт,м обесп€чевие прав ryаман при обработке их персоныьпых 7Ённых. и

принлпе мср оI непрФо!,ерного лли слrчайноrо лоступа к шм. уни{ожеrш, измевеяля,
блоiиров lия. копrровавия. оредостаыеяия, распрострdlевия персовшьн* дшпых, а Iеке
от ип* веп!ммерпм действий в отяошеяпя персоншьяьп далЕш,

Перфншьпые дмпые моrут обрабатшаться только дU цФей! непосредотвеяlо
смзmяых с деятелъяоФью МБоv сош N! 4.

МБоУ сош лs ,l собпрает даiяые Флько в обФме, лфбход

Перед!ча ФФим лицN. персояФьнп данвьп без п,сьNеяного

Ремм ховфиденцяdьцосlл лерсоншьнь,х дмпм снимаФся в случdх обе]лячивЕнuя
пли вмючеяия их в обцедосryп{ые источняш персоншьнш даяных. если иное яе определе!о

Сотtlудник,, в обязаяяость кФорьп входr обработка персоныъпых данньN Субъепа,
обязеы обфпечить кая(дому возмо*носlь доftумептNи и материФФи,
непосредспеппо заФшивмщп,,в еФ лфва, свободы. есл, ппое !епредус!,отсзо законоil. а

,дdе вdсlо,rея по.л /кой,
Персояmяые дм!ые не Nог)т быть лспользовФы в цешх причинея,я имуцественного

и моршъяого вреда ФаждшN, затрудпепля реФr]ал!и прав , свобод гра}цав Российской

Федерацхл, Огрмчеяие прФ грдr(да! Росс!йской Федерация яа
шборшшл об лроисхождеяпи, о !асовой, надиопшьной, яъIковой,

репrгио]пой л пар!йпой прянадлежяоФи зшрецеrо я юра,ся

Юр,дичес@е и ф!зичФкие л

пнфоо!Фvея о .раФФls, поrяmшiе у иlпо]о,уощ! ее PPCJ йвfl!,вен lo,Tb 0

обрабФки и порядка использовш,я }той информачии,' пФlоящм Политиха утвержлаетсi ДярекФром МБОУ colll N! ] п являФс,

обrзательнш лlя псполяе fi, ' 
всеми сот?уди,ка{ и, имею !lим, досl t п ft персо п 0ьпь,м 

'дпя 
bJM

2. Пояятdеп соба,в персо
Пекопш"dые дааа-е lдмее ПДь] , юош пd,]орч рq,

,U!лч'lо олредс lel l oY) и lи U, р,sеtrе!оv\ Ф/,/чс,ко!) 1J lJ J бьеп) пео,пrмььы\



. Фамиlия. пп, mкфю;

. ланные свидстепства о рохлевпи!

. сведеяп о вяеу!очпой заштостяj

.- о лравопарушениях]

.- соеде ния итого вой аtестацrri

. - другяе сведеяля храняцисся в лифом деле]

. ияФ необходпмы йпформация] хоторую
пол]trевия услуг предостщяемых МБоУ сош

К llДн, которые обрабФьваст МБОУ СОllJЛs 4 оп,осятся:

счидfrФьства о Dе.лстрщия ло Mecl у житсльства;

. !аннь,е докумспта об устsовлён и опскя. попечитёлъства. усыяоеrенuи рсбепка (,rри

граждше доброчоmяо сообuвют о себе для
tt! 4. флп ее обработка пе 9прецеяа ]еоном

З. Пряtrцяпыобр,6Фк{персопальяыtдавныхсубъеюа
Обработка персоншьных данных лкБос действие (опорщш) и]rи совокуппость

деисlв il, !оверJЕчо, . яlг 1dLии р lи бФ исполь,оiарп, mFи\
срёдсlв с псрсовшьпшл сбор, запясь. сrФематпзаци
хранение, }тошение (обновлеляо. !змевениq. измеченre, использовавие. поредачу

(раслростраяеяяс, предоставлен,о. доступ), обеаlпчиваппе, блокировфие. удлсп,е.
унл{охенис персояшньп даняьп,

МБОУ СОШ ,{! .l ведф обработку ПДя субъехта с испольlование! средств

ФтоматUзации и б.з !спошзования {мх средств.
Обработка ПДfl долftа осуцествлятьФ на освове лрипц!пов:

. ]!кояяоФ цесей ! способов обработки Пдв и добросовест!ос1,]

.соmетствия лелсй обработк, IЦн целfr, зарФее опредФенпь]м и 1мвлеяяф пр! сборе

ПДя, атмеполяомочиям МБОУ СОШ N!,1]
.сооtвФствия обЕма и хардтера обрабашиомых Iцн. dlофбов обрабопи гцн цел,м

. достоверпости пДо. ,х достфDчност! д]D цФей обработкп] недолуФимосlя
язбыточяш по оlяошсяш к цФям. ] ыевнш при сборе ПД!;

.недопустпмости объед,нелш х ме,цу собой цслей ба даппп
ипформацво!яых систФ, ПДн]
.r,-*"*** ГЦв *-" д*тлхения целей обработм или в слуrае утраты необхолимостя в

.л,чпой ФветФевнофи сотрудниkов МБоУ сош .}l! 4

{ФtфядеяциФшФъ ПДв, а тм€ посителей этой !яформщя,.

' ,l, обязtяпоýtr
В цеух обеспе!ения прав и свобод субьеша МБОУ СОШ Лф при обработке ПДн

обязаво соблюдаlъ слсдуюцие обUrяе т!ебования:
. обработка ПДв субъекlа может осrlцеФшlъся исшючи

.llДп субъепа следуеr поlrучать у пего самого. Если 11ДЕ субъепа, возможно, поJ}члъ

lол,"\iDflьеi"ороi", о,]6ьеtr,,,о-уен6,ь,чедочл{об,,очlара,'сио,гсодJ,lиlо
;,;^ ," l;;,; "".l."",,,". ,.,,.-* , п рrдlh, l vbo\ , o|L \, j ",r,l, 

lообUr'

суОъсктш о чслях. предполагФмьп источникu и способd получелия ПД[ а rдже о



харшере подлежщях получению Пдн откФа субъепа дать письме!ное

соглФие lа вх полу!ение;
. МБоУ сош !,l не имеd прФа попучаъ я обрабатывать пДя о его р'фвой, яациопmьной

пр,нФеж!ос1,. рФигиозпьп ил! филосоФсхих убеждсвиях,
ияlпмной хизни. за ,склФчеяием Фучаев, прелчсмотреппых з*оном В частяоg,tr, влраве

обрабатьвать укsшпые IЦя субъеmа только с его письменнпг, ,пглясgя:

. оредосmмт. суsъссу илп Фо представяrcлю ипФо!мщяю о яш,чяи пДв, отлося!rихся к

собrвеrcтв}Фцему субъекту ПДд. а тцже предоставить вбlмож

обраUrепш субъепа иm еФ прсдставителя л,6о в rчеп!е тридцат! дпей с даты по!учспия

зmроса субЕпа ял, сго пр€дотавлrcm]
.хршение , ]ащ,та пдд субъеtrа от неправомерного 0х ,спо,ьзовапш ипи }трать1

обс;еч,вется МБОУ СОШ N! Ц, за счет оrc средсlв в порядке. уФЕовленяом действуоц,м
1мополателютвом РФ:

r в случФ вьuвле!пя ведосlоверЕш пДл шл пепраФмеряьп дейстоий с ним' оператора при

""""";""" ". 
lo lJpo, J , уоьепо lrбо ,roftoмo"elнolo oo,Jla ло ,d, /|, пфв с\бъе ,lo"

п]iп МБО} i ош л, 4 обя,шо о()це.,вJfu олоrhговшпе IuL,a псрiо l,рочеDьп
.в случае полrверщепяя Фахта ледоФоверпости ПДн олератор ва освопаши доху|lснтов,

пп.д lФлеаiы,, уььепоч л, бо у lолhомоl ерпш ор то{ l о ,аUшlе поая, yob,/fuB ПДл, ил,

в обqd, } lоч ,,l L ГЦь h ,чя,ь и\ бло,чроваппе,
.в qучае достижеяпя цеm обрМоткя ПДн МБОУ СОШ }Ъ 4 обязапо незФедлитепьпо

пmкпд ],ь обDаооlб ПЛн у 1лрч,ол/rь.оо вФсIв]юшае ПДп в cDol , чс ]ревыLлцi lO'x
plo.*, -.о' " l*,.,"," .6 ,ю! ,убLеrl* а ч с ly,ae, е,lи обDз Uаlис iли ,Joo, бJ ts

;-p*o"n" упоппо"очевяъ* оргшом по защпt п!Ф субъеФов ПДв, 1акже укФЕв!ый орфн]

."'"^*. *"* .,о*-о' .о лФhя н. обрабоll] свои\ пдл vЬо\ ' ош л д обя,цо
пре.ра:пь обрсбо,кi lub r' у иqо./lь lДr в,pol, Fc преьышsоJr'r' -рех о,Со" { дhеi

если иное не пред!смоlрев мсщу МБОУ СОШ М ] я субфпом Об

уЕ,пояеви, ПIЬ МБОУ СОШ Лф обязан уведомить субъеюаi
.субъеdы должвы быъ озяакомлеяь] с дохп,ептами МБоУ сош N9 4, устанаы,ивлоцим,

пор;ох обработки ПДл Ф'схmФей, а т*же об их прФd и обяrанностя в 
'rой 

област

5, Прва Субъепi
. право ва доступ k ияформа!ии о сачом себе

. Праф !а опредФеяuе форм и способов обработк, перфнФьных давнь,х,

.ПрJо ьо о,ш.оlлаиq ча обрйоl ) персондньD,алFш

.. пшо о.р@иФмlь спо,обы / форцы обрабоlJ, lеD!оiшFы\ да lно,л ,apel Iэ

ра. прФ.Фденrе гер. очмьчп
rпом Феоова ь иl!ерслре, ло,rснре, yo U о}еdир инфJрчш{i ", 

моц (ебе

.п;*";-аю".," l елпаво!еоьые дс4-,виq иlи бе,!еd,lбd lo обоdбо ,е пе,ФlшьрLп

дФля п rребомь соотвстсmуФщсй ко!пеясаци, в суде,

.пршо па допоmеяие персонФъвьп данвъR оценочпоm хармreро ФшенЛем' вырйаоцим
его фбствеянуlо точку 1рспия,

. Пршо опредемть представrтелей шя зщиты своих персо

.п;аво,DебоваlьоlМЬоУ.ош.л,l)вАдочле,iJO!еl ,/U,ко 'рш Dд"ёе 6,,ли, ооб п-r'
С)оье,,,, обо в,с\ проч,веде,l lbb в рр\

пдл

l _Bo/M ltДь ,псдо. "Jq, ,q rpi,cIa епJч,рiп пра lоlJ",|иl
гiiiл , _-i", -"оц",,, -,';е\l, i lop!,L,loоl_ рпр'lДl оДостул субъекта

зшроса субъепа МБОУ

/



нем, а тлхе предостшить возм в течея,е тридцат, рабочия дней
с моме!та обращения 

'ли 
пол}чепия зшроса,

Зmрос долкеi содеDцать помер осповяо.о докумспта. удостоверяюlцсго лящосrь
сrбЕФ ПДв mи его змоввого прелстФmеm, сведенпя о да.е вь,дачи укашвого J(oKy|icпTa

органе , собствевноручную подппсь субъепта ПДя лш его з*овuого
п!€дстФителя, Запрос можФ бьm яапрамея в эпеdро,пой форме и подпвсш элекронной
цйфроюй подп,сью в cooтBeltlв!! с здоподателфlвом Россяйской Фелерщяи,

Субъеп пмеет лршо па получепие lp, обращепии jи при получения запроса

чllформ // ьfфшеr!,оорабо,iiег пдц в оq,ислесодrп} сй:

. подтверцепие Фаmа обработкя пдн МБоУ сош ]t! 4, а Еrже цель тшой обработки i

.спофбы обработки пДн, применЕмпс МБоУ сош N! 4i

.сведепля о лпцц. которые {меют дос'уп к пдя,л, коlорьN можФ быть предоставлен

. перечеяь обрабатывафш Iub и ис,очн,k ж полfченияi

.сроrи обрdбо.l и IЦн, в оч ч{Lле.ро,и h\ лрdрпп,:
rаrие юршчUе!кче ,)оьек а молеl lоыечо ,d,обой

Сведев,я о пOичии IЦн должны быть предоФаЕлеьr субъекту в доступюй Формеj и в

яих вё должпы содерхаться пДн, отяос,щ,сся к дру.лм субЕmш пД!.
Пршо субъеюа вз досryп к своям ГЦц оФаяич,вNтся в случае, если лредостшле!ие

IЦн пФушаФ юлстш}ц,ояные прша и свобой] других л,ц,

-, '},ши,а ПДн
Под уг!озой пл, опасяостью утЁrы ПДн поfiяметсf, едивичное

решьное влп пассявЕое л!оявле!ие 
'оумmлепяыхвозмошостеil вrcш!их или вн)трепяях псtочяихов угрозы создаваъ пебпагопрппяые

собшия, окsывать десm6,лпзлр}фlцсе воздейФвие !а!ащ,щземуlо ияформщию
?иск }трозы rcбш информалпояяым ЁсурсN создаФ стихийяые бодлвия,

ir! речмььые.р-у ри, reрDор/Фич,сrие деисlв/q дJр i lе\ниоеlvq\ !ред..р п lинпi
связи. др}тяе объеdивные обстоятельствl! а 1акже заияreресовеlные и незавIересовщные в

возникя овев ии уг!озы ли ца,
защита Пдп предстащ,d собой хесгко рег]lfuентироваввый

техво,rогпческ!й процесс. предпрецдаlоцпй варушение дФупности, цФостности,

достоверпости и kопфядевцпФьнофи ПДн п. в юreФftl lцрт, ,6еспечившший пос,аточпо

надежпlm бвоmшБоь ,яформщпи в процфсе ,управпепчсской и лроизволствсяяой

Регл евuция досlуп! пеFсопма л док}ментач и баfu дшных с персопшъпым
яовных папрФений органrзацоояЕой зациты информщия и

преднФвачепа д]u рФФщичеп!я попномочий руководителямп
Дл, иц,ты ПДя субъеmв веобход,мо соб!юдать ря! мер:

.офаписеяие и реглNсятщя состава рабоiяиkов, ф}ъкциоядьные обязшяости которьш

т!ебуют конфидепц! ьных лmий;
.строгое избярателыrое и обФповшяЬе !аспрсделен,ё докумев,ов и информацил |iея(цу

рабоLняши:'.рационшьаФ 
рФмещевrе рабошх месr.работнйkов. пр! kmром ясключd,ось бы

бесколтрольноеиспользовшясзациlцаемо,,ЕФормщя,]
.знанис работн ком требозапий яормативно

!нформадви и сохранеляя mйныl
.яmячпе необходямых услов,й з помеurенли )lля

п ерсон !, ьпыми сведеяиямп:

vdодических докуNентов по за rлrc

работы с доrумептши и базФи ! 1нь,\с

пгшо ло.тупа lB\o!a] п



. оргшизация пор,ща унич{оженяя инфопvации]

.своеврсмелпое вы'ыеяие наруlUе!ия тI)ебований рdре!,и]ельной систёмь] лосryпа
рбоfi ,кши лодрадепеяия;

и раыс!!тешяd работа с сотрудникшп подрдзделен!я ло
предупре,цеп,ю ,траты це,пп смдс!!й при работе с доkумеяlш!. содоржацими ПДп,

Дл' зациты ПДн создФся цеrcнаправленпые пеблтоприятные успоDUя и

г)! ,о ,р<оjолhчые преш -lвu, Jя !овер l о dе!мшоп.ровJhьо,й
лоступ и ошФевие яяфорNацией, Целъю , результатом песапкцяовироваввого доступа к
информац!оняьш ресурсN может быть пе только

лигожс l4c в L"!еFие вирJса, поOчеьа,
фJь(ификщия содеодФш D

Под посторовп,м любое лицо, пе ямеюцее нспосредmвенного
рабmпки других орга!!]ациол,ых

Посторо{яиел,ца распредфевиеФункций,рабочиспроцсссь,.
оФормлев,i, *денив и хравёния докуvёнrэв, дёп и Fабочлх

материФов в отделе персоlФlа.
Д{ зациты ЛДн субЕктов веобход,мо собюдать ряд мер:

.лорrдок !риема. учета и хоятроm деmьности посфлтелей]

. техвическпе средства ох!ань

. пор,док охравь, ломецеялл. Фанспортных средФвi

.ФебовJнип л !Lhlе иьфор!сLии, лреmrвлlечые !оо.векlвуюJiмh dормJ./оdыdJ

Ляца" виноввьrc в парушеяпя ворм. реryjпруIоlцих полхчспие. обрабmу и защиту ПДя,
яес)т дисципллларпую, адrrвиФративЕую, грмданско_праоову,о ил! уголовную

и с ФедёрФьвыми заkоlа!и.

8. ОтвФствепнопьlа р,rrл!шенлс ПДп п пару,цсн,с
МБОУ СОЦI Лr 4 отФlвенно за персояФьЕ}то ,нформац,ю, которя нNод,тся в его

рспорq4еьhh h lJlреплве. лер!оdшььrю lот)lччиов la со6, оOеhlе!,
устфовлепных в организацяя прияц!пов уважеяля приватности

Каждый сот!удпик МБОУ СОШ Л'! 4 лол}чющй дп работы доступ к маrеришьвым
носиlелям ПДв. за сохрашость яФпеm и юнфиденциФшоmь

Mbov СОШ М: i обrtуl,rя ,о!дерлива-ь.рi,с") rрпечо, реrrс,шла и rочфош
рФсмотреЕш жФоб субъектов, доступвую как посредством ,спошзовшия ИвЕрнета.lак л с
почоLью lелефоhьоi relеlрафьо;i /,и г, Фвой з{,я

Любое ляцо можfl обратrткя к сотрудн!ку МБОУ СОШ Л! 4 с жuобой но нарушение
д пlой Пол,тик, 

'(шобы 
я зшмения по поюду соблФления трсбовапий обработки,ъяных

рассматривштся в течевrе трrдцати рабоч!х щей с моменm поступлеЕш,
Сотрудл,к, МБОУ СОШ Л,,l обязФь] {а должно уровпе обеслечпвать р&смотение

зшрофв. змDлеlrй , жшоб субъепав, а такке содейсrвовать !споляевию требовапий
компетеЕпых оргщов, Лица. виповппе в парушенпи требовшrий пастояцей поrитикл,
прпыскФтся (д!сцпшпарпой ойетсвенностп


