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обработки персональных данных

1. Общие положения
Настоящая Политика в отношении обработки персонttльньж данIIьD( (далее - Политика)

разработана на основании Конституции РФ, Трудового Кодекса РФ и в соответствии с

,р"Ъо"*""ми ФедеРа-пьногО закона от 2'7 июлЯ2006 г. Jф152-ФЗ кО персон€шьньIх данньD())

Щель дшrНой Политики - обеспечение прtlв граждЕtII при обработке их пsрсональньD( данньD(, и

пр}lнятие мер от неправомерного или сrrуrайного достуlrа к ним, уничтожения, изменения,

блокирования, копиРования, предостаВления, распростРанения персонtшьньD( д€шньD(, а также

от иньD( неправомерньD( действий в отношIении персональньIх данньD(,

персональные данЕые могут обрабатываться только дjlя целей, непосредственно

связанньIх с деятельностью МБОУ СОШ }{Ъ 4.

мБоУ соШ Nэ 4 собирает данные только в объеме, необходимом дJUI достижения выше

назваIIньж целей.
передача третьим лицам, персональньгх д€}нньж без письменного ого согласия не

допускаются. ,

Режим конфиденциtшьности 11ерсональньD( данньD( снимается в случЕuIх обезличивания

или вкJIюЧa"", 
"*Ъ 

общедостУпные источники персоЕальIIьтх данньD(, если иное не определено

законом.
СотрудниКи, в обязанность KoTopbD( входит обработка персонzшьньD( данньIх Субъекта,

обязадrы оЪесrrе*"rь каждому возможность ознаriомления с документаI\{и и материалами,

Еепосредственно затрагивающими его прhва и свободы, оспи иное не 1rредусмотрено законом, а

также настоящей Политикой.
Персона.пьные дrtнные не могут быть использованы в цеJIях приtмнени,I имущественного

и морального вреда грд1кданам, затруднения реаJIизации прilв и свобод грахдан Российской

Ф.дф*"". Ограничение прав граждаЕ Российской Федерации Еа основе использования

информациИ об иХ социttльflоМ происхожДеIlии, о раiовой, национаlrьной, языковой,

р."ЪБ".""t и партийной принадпежности запрещено и карается в соответствии с

зtжонодательством.
Юридические и физические лица, в соответствии со своими IIоJIномочиями владеющие

информаrtией о гражданах, получаюцие и использующие оо, несут ответственность в

соответстВии С законодаТельствоМ РоссийскОй Федерацwи за нарушение режима защиты,

обработки и порядка использования этой информации,

настоящая политика утверждаеr." д"р.ктором мБоу сош Ns 4 и 
, 
является

обязательНым дJUI исполненИя всемИ сотрудниКап,Iи, имеЮщимИ доступ к персонt}льным данным

Субъекта. 2, Понятие п состав персональных данных

ПерсональныеДанные(Да;rее-ПДн).любаяинфорМаци'I,относящаJIсякпряМоили
косвеннО определеНному илИ о,,редеJUIемомУ физическому лицу (субъекту персональных

данньrх).



К Пflн, которые обрабатывает МБОУ СОШNs 4 относятся:
о- фшлилия, имя, отчество;
о - дата рождения;
о - класс;
о - данные свидетеJIьства о рождении, свидетельства о регистрации по месту жительства;

о- гражданство;
о - данные о составе семьи;
о- данные документа об установJIеЕии опеки, попечительства, усыновлении ребенка (при

на_пичии);
о - форму обуrения;
. - сведения о внеурочной занятосifr;
о - о правонарушениях;
о - сведения итоговой аттестации;
.- другие сведения хранящиося в личном деле;
о - профессия;
о- инtlя необходимая информация, которую граждаЕе

полуIения услуг предоставJIяемьIх МБОУ СОШ Jф 4, если
добровольно сообщают о себе для
ее обработка не запрещена законом.

3. Принципы обрабоrтки персонаJIьных данных субъекта
Обработка персональньIх даннч -. любое действие (операчия) или совокупность

действий, совершаsМьгх с исIIользованием средств автоматизации или без использовzlния таких

средстВ с персонЕшьнымИ данными, вкJIючаJI сбор, запись, систематизацию, накопление,

хранение, уточненио (обновленйе, изменение), извлечение, использование, передачу

фаспространенио, предоставление, доступ), обезличив€шие, блокирование, удi}ление,

уничтожеЕие персональньж дzшньD(.
мБQу сош Jф 4 ведет обработку ПДн субъекта с испоJIьзованиеМ СРеДСТВ

автоматиз ации и без использования тtlких средств.
Обработка П,Щн должна осуществJUIться на основе принципов:

о законности целей и способов обработки П,щн и добросовестности;
осоответствия целей обработки П,Щн целям, заранее определеЕным и заJIвленным при сборе

П,Щн, а тtжже полномочиям МБОУ СОШ Nч 4;

осоответсТвия объеМа и хараКтера обрабатываемЫх ПДн, способов обработки П,Щн целям

обработки ПДн;
.доarоuaрности Пдн, их достаточности для целей обработки, недопустимости обработки Пдн,

избыточньrх по отношению к целям, заIIвJIенным при сборе ПДн;

оЕедопусТимостИ объединеНия созданНьD( дШ несовмесТимьfх между собой целей баз данньгх

информационньD( систем ПДн;
.уничтожения П.Щн посJIе достижениrI целей обработки иJIи в случае утраты необходимости в

их достижении;
оличной ответственIIости сотрудников мБоу сош Nq 4 за сЬхранность и

конфиденциальность П,щн, а также носителей этой информации,

4. Обязанности
В целях обеспечения прtlв и свобод сфъекта мБоУ соШ Nч4 при обработке П,Щн

обязано соблюдать следующие общие требования:

ообработка П,Щн субъекта может осуществJUIтъся искJIючительно в целях оказания зtжонных

чслчг:J -- J

оПДН субъекта следуеТ поJIучатЬ у негО саNdого. Если ПЩн субъекта, возможно, полrшть

только у третьей arороr"r, то сфъект должен бьrть редомлен об этом'зарiшее и от него должно

бьrгь поЛrIенО письменнОе согласие. СотрудниКи МБоУ сош ]ф 4 должны сообщить

субъектаirл о целях, предполагаемьж источниках и способах поJryчения Пдн, а также о



характере подлежащих поJIучеЕию Пщн и последствиях отказа субъекта дать письменное

согласио на их полуIение;
омБоу сош J\ъ4 не имеет права получать и обрабатывать П,щн о ого расовой, национа:tьной

принадлеЖности, политичоских взгJIядах, религиозньD( или философских убеждениях,

интимной жизни, за искJIюЧениеМ слуIаев, предусмотренньж законом, В частности, вправе

обрабатывать указанные Пдн субъекта только с его письменного согласия;

опредостiШлять субъекту или его представителю информачию Q llаличrли П.Щн, относящихся к

соответствуIощему субъекту П,Щн, а также предоставить возможность ознакомления с ними при

обршtении субъекта или его представитеJIя JIибо в течение тридцати дней с даты получения

зzшроса субъекта или его предстttвитеJul;
охранение и защита ПДн субъекта от неправомерного их использованиЯ или утратЫ

обеспечивается мБоу соШ JФ 4, за счет его средств в порядке, установленном действующим

законодательством РФ;
ов слrIае выявлениЯ недостоверньD( П.Щн или неправомерньж действий с ними оператора при

обрапIении или по запросУ субъЬкта либо уполномоченного органа по защите прав субъектов

П!н МБОу соШ Ns 4 обязано осуществить блокиров€шие ПЩн на период проверки;

ов сл)чае подтверждения факта недостоверности П!н оператор на основании документов,

предстt}вЛенныХ 
"у6""*"о* 

пiбо у.rоrrномоченным органом r'о защите прав субъектов П,Щн, или

"""о 
необходимЬЖ ДОЦЛ\,Iентов обязан угочнить ПЩн и снять их блокирование;

ов слу{ае достижениlI цели обработки П,щн МБоу сош Jф 4 обязано незамедлительно

,rр.прйr" обработку П,Щн и уЕичтожить соотвеiгствующие П,Щн в срок, не превышаrощийтрех

рабочих дней, " у"йоr"r" об этом субъекта, а в слrIае, если_обращение или запрос бы,lrи

нiшравлеНы уполноМоченныМ органоМ по заIцито прав субъектов ПЩн, тzжжs указанный орган;

ов слупе отзыва субъектом согласия на обработку своих П.Щн МБоу соШ Ns 4 обязано

прекрЙиТь обработку П,Щн и уничтожить ПЩн в срок, не превышшощий трех рабочих дней,

если иЕое не предусмотрено соглашением между мБоy сош Ns 4 и субъектом, об

уничтожениИ Пflн мБоУ соШ Ns4 обязан уведомить субъекта;

оСубъектЫ должнЫ быть ознакомлены с документаrrди МБОу соШ Nч 4, устанавливающими

.rор"доп обработки П.щн соискателей, u,йж" об их правах и обязанностях в этой области,

5. Права Субъекта
оправо на доступ к информачии о самом себе,

оправо Еа определоние форм и способов обработки персонi}льньIх данньж,

оПраво на отзыв согласия на обработку персонztпьньгх даннБж.

оПравО ограничиватЬ способЫ И формЫ обработкИ персональньж дЕшньIх, запрет на

расrrространение персонщIьньD( данных без его согласия,

опразо требовать измонение, уточнение., уничтопtение информации о саrrлом себе,

оправо обжшtовать непрztвомерные деiiствия или бездействия по обработке персонаJIьньIх

данньD( и требовать соответствуюпIей компенсшIии в суде,

оправо на дополнение персональньD( данньD( оценочного характера заявление]\ц выражающим

его собственную точку зрения.

оПраво опредеJUIть предстilвителей дJUI защиты своих персональньIх данньD(,

оПраво требовать от МБОУ СОШ JФ 4 уведомлениJI всех лиц, которым ранее были сообщены

неверные или непопные персонаJIьЕые данные Субъекта, обо всех произведенньIх в них

изменениях или искJIючениях из них,

6. .Щосryп к персональным данным субъекта

п,щн субъекта могуг быть предоставлены третьим лицам только с письменного согласия

субъекта.
,ЩостуП субъекта к своиМ П,Щн преДоставJUIетСя при обращении либо при полу{ении

запроса субъекта. мБоу сош Ns 4'обязано сообщить субъекту информашию о наличии п,щн о



нем, а также предостаВить возмоЖностЬ ознакомления С нимИ в течеЕио тридцати рабочих дней

с момента обращенияиtли полуIения запроса.
заrrрос должен содержать номер основного документа, удостоверяющего пичность

субъекта П,щн или его законного представитеJuI, сведениlI о дате вьцачи укiLзанного документа

и вьцЕIвшем его органе и собственнор)чную подпись субъекта ПЩн или его зtжонного

представителя. Зафс может быть напревлен в электронной форме и подписан электронной

цифровоt подписьЮ в соответСтвии С законодательством Российской Федерации,

Субъект имеет право на полуIение при обращении иJIи при поJIучении запроса

информадии, касающейся обработки его ПДн, в том числе содержащей:

о подтверждение факта обработки П,Щн МБОу соШ JS 4, а также цель такой обработки;

оспособЫ обработки ПДн, примеЕ&мые МБоУ СОШ }ф 4;

.сведения о лицах, которые имеют доступ к П,щн или которым может быть предоставлен

такой доступ;
оперечень обрабатываемьIх П,щн и источник их получения;
.сроки обработки П,щн, в том числе сроки их хранения;
осведения о том, какие юридические последствия для субъекта может повлечь за собой

обработка его П,Щн.

СведениЯ о наJIичиИ ПДн допжны быть предоставлены субъекту в доступной форме, и в

них не должны содержаться П,,Щн, относящиеся к другим субъекталл ПДн.

право субъекта на доступ к своиI\d П.щн ограничиваотся в случае, если предоставление

пщн нарушает конституционныо права и свободы других лиц,

7, Защита ПДн
Под угрозой или опасностью уtраты П.Щн понимается единишIое или комплексное,

реЕшьное или потенциt}льное, активноо или пассивное проявление злоумышленньIх

возможностей внешних или внутренних истоtшиков угрозы создtшать неблагоприятные

события, оказ"rвать дестабилизирующее воздействие на заIцищаемую информацию,

Риск yrpo.ui любым 
""6орrurrионным 

ресурсам создают стихийные бедствия,

экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий

a""a", другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и Еезаинтересованные в

возникновении угрозы лица.

защита Пдн представJI'Iет собой жестко регламентирqванный и динамически

технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности,

достоверности и конфиденци*""оar" Пщн и, в конечном счете, обеспечиваюций достаточно

надежную безопасность информации в процессе упрt}влонческой и производственной

деятельности компании.
регламентациrI доступа персонала к докумонтаN,I и базам данных с персональными

сведениями входит в число основньIх наrrразлений оргшrизационной защиты информаuии и

предIазначена дJUI рч}зграничения полномочий руководителями и споциапистаI\dи компании,

,щля защиты П,щн субъектов необходимо собrшодать ряд мер:

оограничение И РеГЛаI\,1еНТация состава работников, функциона-Tьные обязаЕЕости KoTopbD(

требуют конфиденциапьньD( зншrий;
.строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между

работникаluи;
орациональное размещение рабочих 

,мест работников, при котором искJIючаJIось бы

документов по защите

информации и сохранении тайны;
онапичие необходиМьD( усповИй в помеЩонии дJIя работы с документами и базами данных с

персональЕыми сведениями;
оопределение и реглапdентация состаtsа работников, имеющих право доступа (входа) в

помещеЕие, в котором нiLходится вычисJIитеJIьнчIя техника;

4



. организация порядка уничтожения информации;

.своевременное вьuIвление нарушения требований разрешительной системы доступа

работникаtuи подрЕ}зделения ;

о воспитательнаlI и разъяснительная работа с сотрудник€lN,Iи подразделения по

предупреждеЕию утраты ценньж сведений при работе с докуменТrll\dи, содержащими П.Щн.

.Щля защиты ПДн создаются целеЕiшравленныs неблагоприятные условия и

труднопреодолимые преIuтствия для лица, пытающегося соворшить несанкционированный

доступ и овладение информацией. Щелъю и результатом несанкционированного доступа к
информационныМ PeCYPCa]\,I можеТ быть не топько овладение ценными сведениями и их

использоВание, ЕО И иХ видоизмеЕение, уничтожение, внесение вируса, подменa

фа-пьсификация содержаЕия реквизиц)в документа и др.
Под посТоронниМ лицоМ тIонимаетСя любое лицо, не имеющее непосредственного

отношения к деятельности компtшии, посетители, работники Других организационных
структур.

посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы,

технологию составлениrI, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочиХ
материалов в отделе персонала.

,Щля защиты П!н субъектов необхсrдимо соблшодать ряд мор:

оrrорядок приемa yt{eTa и KoHTpoJuI деятельЕости посетителей;
. технические средства охраны, сигнЕlJIизации;
о порядок охраны помещений, транспортIIьж средств;
.требования К защите информации, предъявляемые соответствующими нормативными

о"-*т;Н:""rrо"""r" 
в нарушении норм, регулирующих полrIение, обработку и защиту ПДн,

несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую пли угоповную
ответственность в соответствии с федеральными законапdи.

8. ответственность за разглашение Пщн и нарушение
мБоУ соШ Jф 4 ответственно за персональную информацию, KoTopiUI Еzlходится в его

распоряжении И закрепJIяеТ tlерсон€rлЬную ответственность сотрудников за соблюдением,

установленньIХ в организации принципов уважения приватности.

Каждый сотрудник мБоУ соШ }lb 4 полуlqющий для работы доступ к материальным

носитеJUIм ПДн, несет ответственность за сохранность носитеJUI I конфиДенциальностЬ

информшдии.
мБоУ соШ Ns 4 обязуется поддерживать систему приема, регистрации и KoI{TpoJUI

рассмотрения жа;rоб субъектов, доступн}ю как посрýдством использования Интернета, так и с

по*ощ"ю телефонной, телеграфной или почтовой связи,

Любое лицо мож", обрur"rься к сtiтрулнику МБОУ соШ J\b 4 с жалобой на нарушение

ДаннойПолитики.Жа.побы",а"uп.,,"я]]jопоВоДУсоблюдениятребовшrийобработкиДzшных
рассматриваются в течение тридцати рабсrчих дней с момента поступления,- 

соrРудники мБоУ соШ Ns 4 обязаны на должном уровне обеспечивать рассмотрение

запросов, заявлениЙ и жа;lоб субъектоВ, а также содействовать исполнению требований

компетентньD( органов. Лица, виIIовные в нарушении требований настоящей поJIитики,

привлекаются к дисциплинарной ответственносtи,


