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ПРЕШИСАНИЕ
об устрапении нарушениЙ

в соответствии с приказом Министерства общего и профессионального

образования Свердловской области (далее Министерство) оТ 11.04.2016

J\ гs 496­кн (О проведении плановой документарной проверки организации,

осуществляющей образовательную деятелъность> >  с 10.05.2016 по 06.06.20lб

проведена планов€UI  документарная проверка в отношении муницип€Lпьного

бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной

школы М 4 Невъянского городского округа.

в ходе проведения плановой документарной проверки выявлены нарушения

законодательства Российской Федер ации в сф ере обр азования :

общеобразователъной школы J\Ъ 4

Невьянского городского округа

ул. ,Щолгих, д. 69,

г.Невьянск,
Свердловская обла сть, 62419 4

1. В нарушение статьи 47 ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 года

J\ъ 27з­ФЗ (об образовании В Российской Федерации) локалъный

акт < < кодекс профессиональной этики педагогических

общеобразовательного учреждения средней

Невьянского городского округа), не содержит

ПРАВИТЕЛЬСТВО
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

МИНИСТЕРСТВО
ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЪНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

нормативный

работников

МуниципаJIьного бюджетного

общеобразовательной школы J\b 4

указания на право пользования педагогическими работниками следующими

академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода

от вмешательства в профессионаJIьную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм,

средств, методов обучения и воспитания;

3) гIраво на разработку и шрименение авторских програмМ и методоВ

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы,

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
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4) право на выбор учебников, учебных пособий, * ur.р"алов и иных средств

обучениЯ И воспитания В соответствии с образовательноЙ программой

и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на )п{ астие в разработке образовательных ПРоГРаММ, В ТОМ ЧИСЛе

учебных .rnu"o", календарных учебных графиков, рабочих учебньж предметов,

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов

образовательных программ ;

6) право на осуществление научной, научно­технической, творческой,

исследоВательскОй деятелЬности, участие в эксперИментшIьНой и международной

деятельНости, разрабоТках И во внедрении инноваций;

7) право 
"u 

б..rrпатное полъзование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном лок€шьными нормативными

актами организации, осуществляющей образовательную деятельность,

к информационно­телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным

и методическим материЕLлам, музейным фондам, материаJIьно­техническим

средствам обеспечения образователъной деятельности, необходимым

дпЯ качественногО осуществления педагогической, научной

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих

образовательную деятельностъ ;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими

tYчными услугами организации, осуществjIяющей образовательнуюИНаr{ ныМиУсЛУГаМиорГаниЗациИ'осУЩесТВjIяюЩеи
деятелъность, в порядке, установленном законодательством

Федер аци и иilи локЕLп ь ными Н OPI \ ,{  аТИ вныiчlli актае{ и ;

9) право на rrастие в обсуждении вопросов, относящихся к

образователъной организации, в том числе через органы

и общественные организации;

Российской

деятельности

управления

10) право на объединение в общественные профессионыIьные организации

в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской

Федерации;
11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства,

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников.
2. В нарушение статьи 48 Федер€tльного закона от 29 декабрЯ 2012 года

J\b 273_Фз коо образовании В Российской Федерации) лок€шъный нормативный

акт < Кодекс
МуниципаJIьного

профессиональной этики педагогических работников

бюджетного общеобразователъного учреждения средней

общеобР€вователЪной шкОлы JYs 4 Невьянского городского округа)), не содержит

y* * u"r" на обязаНности и ответственность педагогических работников:

1) обеспечивать в полном объёме реапизацию преподаваемых уrебных

предмета, курса, дисциплИны (модуля) в соответствии с утверждённой рабочей

программой;
2) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обучения и воспитания;



принуждения обr{ ающихся к принятию политических, реJIиr иUзflt

"n" 
йrr"rх убеждений либо отказу от них, для разжигания соци€tльной, расовой,_

a

3) отсутствует укЕвание на заI Iрет педагогическому работнику организации,

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве

индивидуuLльного предприниматеJIя, на оказание платных образовательных услуг

обуlающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов

педагогического работника.
4) отсутствует указание на запрет педагогическим работникам

на исполъзо"u"й образователъной деятельности для политической агитации,

принуждения политических, религиозных

национсtлъной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей

исключителъность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку

соци€tльной, расовой, национ€tльной, религиозной или языковой принадлежности,

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся

недостоВерныХ сведений об исторических, о национаJIьных, реJIигиозных

и кулътурных традициях народов, а также для побуждения Обlлrающихся

к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации,

3. В нарушение пункта 8 Правил размещения информации на официальном

сайте rIреждения в Йнформационно­телекоммуникационной сети (интернет)

и обновления информации об образовательной организации, утвержденных

гIостаноВлениеМ Прu""rепьства Российской Федерации от 10.07.2013 J\b 582

< об утверждении правил размещения на офичиальном сайте образователъной

организации в информаuионно­телекоммуникационной сети (интернет)

и обновления иiiформации об образовательной организации)), I Iоскольку

информация, размещённ€ш на официальном сайте учреждения

(http:7/nevshkola4.ucoz.ru/ ) не соответствует требованиям к структуре

официального сайта и формату представления информации, установленным

приказом Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки

от 29.05.2014:vЪ zвs < Об утверждении требований к структуре официаJIьного

сайта образовательной органи;ации в информационно­телекоммуникационной

сети ((интернет) и формату представления на нём информации)), в части наличия

обязателъных подразделов, информации, которая должна содержаться внутри

каждого подраздела специального раздела ((сведения об образователъной

организации), а именно:

1) в поДразделе ((МатериаJIьно­техническое ооеспечение и оснащенноU,r,ь

образовательного процесса)>  отсутсТвует информация о материаJIъно­техническом

обеспечении образовательной деятелъности в части доступа

к информационным системам и информационно­телекоммуникационным сетям,

и иные виды
к которым обеспечивается доступ обучающихся;

i1 оr.уr.твуют сведения в подразделе ((Стипендии

материапьной поддержки).
В соответствии с пунктом 1 статьи I7 Федерального закона

от 26 декабря 2008 года N9 294­Фз (о защите прав юридических лиц

и индивидуuшъных предпринимателей при осуществлении государственного

контропя (надзора) и муниципаJIьного KoHTpojUI )) :

обеспечение оснащенность
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1) предписываю устранить выявленные нарушен ия ипредставить отчёт

об устранении выявленных нарушений с приложением копий соответствующих

документов, свидетеJIьствующих об устранении выявленных нарушений

и принятых мерах, в Министерство до 05 декабря 20lб года;

2) предлагаю принять меры по устранению причин и условий,
способствующих совершению нарушений, ипривлечению лиц, допустивших
выявленные нарушения, к ответственности.

Неисполнение настоящего предписания в установленный срок влечёт

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

flолжностное лицо, уполномоченное 
, 

.i 
l u

на проведение проверки, | /  ,,uL/ ,,h
главный специалист отдела контроля и надзора jL ,,' 

,' / ' О.А. Федякова,l,



Министерство общего и профессионального образования Свердловской области
(Еаимевовапие орган& гоаударФвенпоrc кошрош (налзора) rtли органа муниципшьпого коFгроля)

июня 20 16 г.

620075, Екатеринбург, ул.Малышева, д. 33 (дата составления aKfa)

12 ­ 00
(место оставления акта) (время сос,гавлепия акта)

06

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора) юридического лица

ль 201б00405б4з

По алресу/адресам: 620075, Екатеринбург, ул. Малышева, д. 33
(меяо проведеяия проверки)

На основании приказа Министерства общего и профессионаJIьного от 1 1,04.2016

образования Свердловокой области Jф 496­кн
(вид докумеmа с укванием реквшmов (номер, дsта)

была проведена планов€uI  документарная
(плановая/внеплаповц, докумсmарвая/выgднм)

гIроверка в отношении:

муниципаJIьного бюджетного общеобразовательного уrреждения средней общеобразовательной

школы Ns 4 Невьянского городского округа (624194, Свердловская область, г. Невьянск,

ул. Долгих, 69) ­ далее (учреждениеD. ОГРН | 026601170З7,
rcй"юpшn'есnoгoл"ча'фамилия'имя'шчеивo(пoслeднее_лpиналичии)инДившумьнorcпpеллpиниматeля)

,Щата и время
ll | l

ll ll

проведения проверки:

20_г. с_час._мин. до_час. миЕ,

20_г.с_час. мин. до_час. мин.
Продолжительность_
Продолжительность_

подраделений юридического iица или flри осущсФвлении деятсльности

20 рабочих дней

(заполняФся в случас проведения провсрок филиапов, представительств, обособлснвых струпурных
индивидуuьного предприdиматс.lя по нсско.rькиьt а:рссач)

Общая продолжительность провsрки :

Акт составлен: Минист<
Свердловской области

(наимснование органа государствсвного контроля или органа vt,ничипdьного хон Фоlя)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(а):
(заполмWя при проведеuии выездной проверки)

(рабочпх !1 jей.] часов)

Нет
(фамллии, инllцпалы, ilо!] Iпсь, лаl,а. вреуя)

!ата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения I Iроверки:
(заполняшся в случае необходttмопи соrласованис проверки с органаNlи прокуратуры)

Лицо(а), провOдившее проверку: Федякова Ольга Анатольевна, главныЙ специалист ОТдела

свllлтельсrва об аккредитацип п Hallýle!loвaI lLle органа I lo аккредuтацлп, вы!авшего свuдФельgIво)

При проведении проверки присутствовали: Нет

,"""ltж:ftж;: ff;xlj ii"; l]Hi",bНi,l1,JJ* ; ilffi: * : il: l"ffl] ; lxix"ilНil] li:JfJf; ,: r# .; ; : :* Hi: l"f: ; ,f1"^ : fifшHf# ж;: ilъi* ",
организачии), присуrcтвовавцих при проведепии мероприший по проверке)

В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательньпr требований или требований, установленных
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативньIх) правовьIх актов):
(с укшанием хараreра нарушеtsий; лиц, доrryбивших нарушения)

1. В нарушение статьи 47 ФедерыIьного закона от 29 декабря 2012 года

J\Ъ 273­ФЗ (Об образовании в Российской Ф9дерации) локальныЙ нормативныЙ

акт ((Кодекс профессионаI IьноЙ этики педагогических работников
Муницип€шьного бюджетного общеобразоватеJIьного учреждения средней\

общеобразователъной школы J\Ъ 4 Невьянского городского округа)), не содержиТ

Нет

Министерством обцего и профессионального образования

указания на право пользования педагогическими работниками следующими

и



академическими правами и свободами:

1) свобода преподаваниrI , свободное выражение своего мнения, свобода

от вмешательства в профессионаJIьную деятельность;

2) свобода выбора и исполъзования педагогически обоснованных фор* ,

средств, методов обучения и воспитанищ

з) право на разработку и применение авторских програмМ и методоВ

обучения и воспитания в пределах реализуемой образователъной программы,

отделъного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебньж пособий, материалов и иных средств

обучения И воспитания в соответствии с образователъной программой

и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на уt{ астие в разработке образовательных программ, в том числе

учебных планов, к€tлендарных учебных графиков, рабочих учебньж предметов,

курсов, дисциплин (модулей), методических материаJIов и иных компонентов

образователъных программ;

6) право на осуществление научной, научно­технической, творческой,

исследоВателъскОй деятеЛъности, участие в эксперИментаJIьной и международной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ
актами организации,

в порядке, установленном локальными нормативными

осуществляющей образовательную деятелъность,
базам данных, уlебным
матер иаJIьно­техниче ским

для качественного
или исследовательской

осуществления

деятельности в

деятельности, необходимым
педагогической, научной

организациях, осуществляющих

к информационно­тепекоммуникационным сетям и

и методическим материuшам, музейным фондам,
средствам обеспечения образовательной

образовательную деятельность;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими

и науIными услугами организации, осуществляющей образовательную

деятельность, В порядке, установленном законодательством

Федерации или лок€Lltьными нормативными актами ;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к

образовательной организации, в том числе через органы

и общественные организации;
10) право на объединение в общественные професоионаJIьные организации

в формах и в порядке, которые установлены законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации;

11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства)

на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников.
2. В нарушение статьи 48 ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 года

J\ъ 273_ФЗ (об образовании В Российской Федерации) локаJIьный нормативный

акт кКодекс профессиональной этики педагогических работников
МунициП€tльногО бюджетногО общеобРазователЪного учреждения срелней

Российской

деятелъности

управления



общеобразовательной школы } lb 4 Невъянского городского округа)), не содержит

y* * u""" на обязанности и ответсТвенностЬ педагогических паботник11 
­* ­лt< ­­.преподаваемых уrебных1) обеспечиватъ в полном объёме реализацию преподаtsасмых учývЕr

предмета, курса, дисциплИны (модУля) В Jооr".".гвии с утверждённой рабочей
объёме

педагогического работника.
4) отсутствует укzвание на запрет педагогическим

программой;
2)применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

3) отryтствует ук€вание на запрет педагогическому работнику организации,

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве

индивиДуаJIьногО предприНимателя, на оказание пJIатных образовательных услуг

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов

работникам

на исполъзование образовательной деятельности для политической агитации,

принужДениrI  обlлrающихся к принятию политических, религиозных

"n" 
йп"rх убежден"й л"бо отказу от них, д,,я разжигания социаJIъноЙ, расовоЙ,

национшIъной или религиозной розни, для агитации, проrrагандирующей

исключителъностъ, превосходство либо неполноценность граждан по признаку

социыIьной, расовой, национ€шъной, религиозной или языковой принадлежности,

их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся

недостоВерных сведений об исторических, о национаJIьных, религиозных

и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся

к действИям, протИворечаЩим КонсТитуции Российской Федерации,

3. В Hapy­.n". пункта 8 Правил размещения информации на официаJIьном

сайте учреждения в информационно­телекоммуникационной сети ((интернет)

и обновления информации об образовательной организации, утвержденных

постаноВлениеМ Прuu"r.пьства Российской Федерации от 10,07,2013 Ns 582

коб утверждении правил размещения на официальном сайте образователъной

организации в информачионно­телекоммуникационной сети ((интернет))

и обновления информации об образовательной организации), поскольку

информация, размещённая на официальном сайте учреждения

(http: l/ nevshkola4.ucoz.ru/ ) не соответствует требованиям к структуре

офЙциального сайта и формату представления информации, установленным

,rp"n* o*  Федера_гrьной службой шо надзору в сфере образования и науки

о, Z9.OS.20| 4 й zвs кОб утверждении требований к структуре официального

саЙта образовательной ор.u"".uч"" в информационно­телекоммуникационной

сети < Интернет)) и формату предсТавления на нём информации> ), в части ныl'ичия

обязательных подразделов, информации, которая должна содержаться внутри

каждого подраздеJIа специаJIьного раздела ксведения об образовательной

организации), а именно:

1) в подразделе ((Матери€Lльно­техническое обеспечение И оснащенностЬ

образовательного процесса) отсутствует информация о материаJIьно­техническом

объспечении обраrоuur.пuной деятельности в части доступа к информационным

системам и информационно­телекоммуникационным сетям, к

обеспечивается доступ обучающихся;

которым



2)отсутствуют сведениrI

матери€tльной поддержки> ).

подр€вделе < < Стипендии и иные виды

выявлены несоответствия сведении, содержащихся в уведомлении о начале осуществления
ОТДелЬньж видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям 1с укванием положений

(нормашвнш) пршовьн аrcв) l НЕТ.

выявлены факты невыполнения предписаниЙ органов государственного контроля (надзора),
ОРГаНОВ МУНИЦИПаJIЬНОГО KOHTPOJU{  (с укшаяием реквизшв вьцавньж предписаний) l НЕТ.

Лицо, допустившее нарушения ­ руководитель учреждения.

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя,
проводимых органаN4и государственного контроля (надзора), органаI \4и муниципального
контролrI  внесена
(заполмwя при лроведевии вывдной проверки):

(подпись проверяюцеrc) поiппсь уполномоченною представителя юридиI | еского лиI lа, индивидуа"qьного прелпрliнимате­lя,

его уполномоченного представителя)

Журнал rIета проверок юридического лица, индивидуального предприниматеJuI , проводимьD(
ОРГаНами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля,
отсутствует
(заполмmся при прведепии выgдной проверки):

(подпись провсряюцего) подлись упоJномоченного предqтавитсля юрпдического iица, индивllдушьного предпринлNlатсля,

его уполно!lочснного лредФавителя)

Прилагаемые к акту документы:
1.,Щокументы, представленные учреждением, от 29.04.20| 6
2, Предписание от 06.06.2016 Jф 20160040564З­п, на 4 л. в 1

Подпиои лиц, rrроводивших проверку:

С актом ознакомлен(а), копию акта
со всеми приложениями полrIил(а):

2016 г.

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:

J\Ъ 211251, на 607 л. в 1 экз.;
экз.

Федякова

(фамлlIия, илrя, отчеФво (tlоследнее, лри I lмнчий), лолжность руководптеля, иноiю должI IостI lо| .о j lица

I l] ] ll YI IОJНОNlОЧеI lllОГО ПРеДСГаВИIеЛЯ IОРllДllЧеСКО!'О ЛИЦа, lНДllВНДУаЛЫlОГО llРеЛlIРИНИМаТеЛЯ,

eI  0 \  ПU,НОvОЧеНН.'­О ПРе]Jlави'(ля]

проводившеrc проверку)
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