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.р иуниПfu,пальнОм бюдже,rноМ общеобразовательном учреждении (|)eJl|[,Ii
оощеооразовательной школе лъ 4 Невьянского гороiсколо округа- на 2019-202l годы

l. пояснитЕл ьнАя зАлискА
ПроФамма разработана в соответствии с Федсральным законом от ]_i, l] ]()1)ý
I: ?]]-ФЗ '<о протдводействии коррупции))! Указом Президента от ]9,06,]()lxJФЗ78 <О Еационtutьtlом плilне lrротиводействиJI *оррупцr' на20]8-2020 r tlдr,r,,.

Ly:" То.:rо.оа от 02.04,2Сй Л! 309 <о мер ;;;;;;"" отдельныхположений (Dедеральflого законr ,,О противолействии коррупции.)). llollцcl]l1l]cliаflтикОррупционного восцитания (формирования антикоррупционIIог()
мировоз]рения у обучающихся).

Щель программЫ: исключить проявление коррупции в QбразоватеJrьной
организации! а таКже сформировать у работников и учбнипо" u"rr*оррупцuоп,,о"
сознание.

Залачп программы;

()llтимr.IзироRагь и копкрстизироtsать Ilол ноtIоLl!tя ,lo,Ir(I l()cl I l ы \ ,I tt I l:

сфорIlировать антИкоррупllиоЕ 1ос сознанис и )частникоlз ttбразtlваtе-tьtIt,rr
отноlIIений:

ловысигь эффекrИвIIость !lIраRгlениЯ. качес,Iва и лост!|Iносl и Ilpc,lc l illj,lra \rlIi\
образоватеjlыlых чсJlуг:

parpaбr,tatb \tеры. llаllгав:l(нllь е нr оr5сспе,tсние lJг'''lг!'lHllc'll JcIl( ,l1lll'
oTBe,l,cTBeHfi ых JиIl в ус"lовиях корруIlциоцноIi сцl.\,аIо.lи:

разрабоrать rr вllедрить оргаIiизационно-правоRые N!схаIIl.]]мы. cHп\laI()lllLlc
Во j\lorl.Hl'( I Ь Ьlll'1Г\ llllионН1,1\ lcl,c' ьиii:

_содействовать реализации прав грахдаii на достуц к [нформации о дея lc]lbHt,L l ll
образовательной организации, в том числе через официалiный сайт школы.

Принципы противодействия к(ррупции:

] , lIринltип соtlтветсгвия поJlJти](и образова,I с:tыtой opl aIlrl]allиlr .lcii.. |],_, ],,l L. ,

законолательству и общепринять,м нормам: соотве.l.сlвис ре&lиз\ cNt1,I\
аIJтикоррчIIшионпLIх мсроприятиi Конститl'чии РФ..]аl(лк)чсliIlыtI I1rccииtrrrrl

1..*+rф'h
(;:цГ Ф)s
t ".l ёffi
""#\\ W\trгz
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Федерациеri \tе]фi_]\ нароJны\I _]оговорамл законодагс,lьстR\ I)оссиi]iскоii (!c.tclrilLlL1l]
и иным Ilop}laTIlBHb]\I I]paBoBb]\1 aKlalt. приN{ениNlы\t в обра]оваIе,lьllLr]l
оргализацltи,

t
2 - Принцип лично1,0 tIриrlера рчкi]водс Iва: к,цIочевая pal ь р\ l(оtsоJс l Rа
образовательноil ор] анизаtIии в форпtированиtt KyJb.l.\ ры нсl cpll п}]()с ] ll
к коррулции и созд Iии ltн},триорганизациоIl]tой сLlс]с\lы llpe,L\ llpcrli.tclrLl,]
и противолсйствшl корр),пItии,

З, ]Iринцип вовjlеченности рабо,Iников: инфорпrироваrttttlсIь paбcrltlttKrllt
образовательной оргаlIизаLlииr() по,-1ожениях аlIтикорр\ tIц1.1онtlого заl.iоllо.lа lc. ]L( ] l], L

и их aKTLlBHoe yчастие в t!орvировании и реапизации aIITrtltrlpp\ llцпоllllLI\
сl,андартов и IlpoIleдP.

.1, Принuиll соразмерности аптикорр\,пциоIпIых Ilроцсд},р риск) lФрр\ rll(lllJ:
разрабо,гка и вr,rпоJlненис ко]\,lп,-lе(са f{сроприяrиЙ. IlозволяIоIIlих clltlзlJ,l,,
вероятность вовJIечения образоtsагельной оргапизации. ее р},ководите-lси
и рабогвиков в коррупциопlryю деr1,1еlьность. осчl]lестts]lяеl ся с ччс.г()\t
сУп{есТВуюцих в деятельности оF;разопilте,lьной (,рг!нlllilllиll bo]r|]\ l||lиl)|Il||il\

рисков,

5. I lриlпlип эффекr,ивностlj аllтикорп) tlциt,нны\ ппL,llс 1) п: ппи\,(l]t lllc
в обраЗоtsаl'ельноЙ органIJзации 1,ltких аптикорр\,пIIионных NlероlInия lllll K]rl]1Ir,(
tlмсют IIизкчю стоиIdосlьл обеспечивают прос,lо,l_\, рсfulизацлlJ tl lIpl]lloc']l
3] IачиN,t ыЙ резу ] I bl,d-L

6, Принuиrr отвстствепIIости и нео t Bpa,l,иNIoc1,11 наказан]]rIi HcolBpaI11\l()c l,

яакiвапияд,]яработниковобразоватсльнl,ЙllлгJнизхltllивl]с]JRи(,l\Iосlи
от ]аниNlаеrrоЙ должности. cTaiKa работы и иIппх чсловlJЙ R c,ly чае согJсп l l lc l l1.1'l l1 \1 Ll

корру IIци()IIIlых право]{арупlевий в связи с пспоJвеIIиеv трчловых ()бя Ju l] l( lt u l1

а так7(с IIсрсоIIаIыIая oTBeTcT]JeIl]loc l ь PvKL,tsUll( гва L,брllоRiтс 11,1], ,ii opl ll1llJ ]illL 1.1

зарсlLiизацик) вIry,триOргаlIизilци()llll,rЙ lнтикr,гl)r ttшиuннi,й ll(l lи lIl.и,

7, llрцIпtиtl постояпIIого KoнTpo,l.q и р(l1.1rрнulu Nl u l l и Tol] l l l l гJ p(]1Jlrplloc
осушествлепие ]\rоlтиториlrга эффск,гивнос,l и BнejlpelIIп,lx aI lтt] когр\,l lll] l oI ll l LI\

flанлар,Iоts и процедур. а такжс к]llтроля ]а их исllо,цпеIIисl\L



п. ILА.спорт прогрАммы

]\l

ci1

го

I

наимевование
],

программы
,,П lограпtма протиRодейс I вия копр\гl]-1llll
в ti\ н и,lи пaL lbHo\t
обlцеобразовательнопr уlIре7{девl],] cl-]c_l]l

обlцеобразовате;ьной шко-,lе Nl :1 Невьяttскtl
гоIlодского округа на 20l9л ]0]lгодыl,

Срокп и этапы
реалпзацпи программы

Срок реализации: 20]9-202l годы, ПрограrrrIа

реали]) ется в два )тапа:

l эrап,2019- 2020 учебный год:

|I этап - 2020- 2021 учебный год

Исполцптелп программы Раtiотники МБ()У СОlllЛ! -l

- осvществ,пяст обшее рvI(оводство l Ipol pa\I \1()il

лирсктор С.Г. Ко,,UlогорOв.

орlани,]ует ]\rсроприяl,ия програu\t1,I \4()rliilcll]L

Л.I'.. заместитель дирекIсlра Ilo Yl}I'

оrl,анизует антикорр} пllионнос lIp()c lJc ll Lt l]t1!

Бызtrва H,H,.,]aNlcc 11.1,1 ejib .:1ирскl ора l lo ЛХtI

кJнtролируст и оргаIlизусl cl]oeBpc\lclllI(]c
поl,Llш(ни( кl,алифиьаrtии pnf't,l ниы,,п п , "1 |". |,

ап,l икорру пIlионноl,о просRсtlLеlirlя Зав().lсliil'l l {

спсциа]Iис1, по кадра!l:

проtsодят al{l икоррупцllолIl},к) lIpol lal,al l. l}

l1е.l(агоги

Програ!r\rа рассчитана:

на ltедагоI ический ко]lлскl 1,1ll:

учебно-tsспоNlогате-lьныЙ лерсоl la.l]

обс,lу-диваюпlий !ерс(Jнал :

\ llеников:

роли t'елсii,lзаконных прелсl,авитс-Iей r чс t t tIKllB:

diИЗичеСких И IоРИЛичеСКих --lИц, С KoiOpu\l}l

об])азовirl е,ць]lая оРl,аt]ll]ацl,]Я l]c l )'tIi]c l ]r, L\) ()lrL 1l] ]

отIюшевия
j

Обьеv фиtlансовых рсс)рсов. llc('0\(''ltl\l1,Itt -1,1я

Участнпки программы

источнцки п объемы

]



' 
фицансового обеспеченпя
реалпзацпи программы

Реализации проl ра!l\Iы Iia llcРlla]J ]() ] 
() ]1 l]1] ] il. t) ]

составляе,l, ] ть]с, р} б.. в Tov чис,цс за счсl. cpc.:lc ll]
местного бlод)t(ета :

в 20 ]9 - 2020 )чебноNI I оду ].5тыс,р)б.:

B'n\rl 'i|'|\,|cdнll\| |,,lJ .,, l,. г ,:

III.осЕовЕАя чАсть
1. ОЬщая характеристика'fроблем в сфере профилактикп и противодействия
коррупцпи ца террпторип МБОУ СоШJ\Ь 4 и механизмы lrх минимизации

мехапи3мы мпнимизахип
Получение
и вымогание
Ilодарков

Подкуп работников
и принуждеЕ]ие к даче
взятки с их сгороны

- улучшенllе успоtsиii l р},]а:

- повышеЕие зарплатьj:

информирование ро,lите,-lсii
о допустимьiх и залрсщсllltь]\
формах благодарtlости

Сбор денехных
средствJ

неформальные
платежи

Нехватка дсtlеrt(ных
средсrв

- tlривлсчение спонсорской
]IoNroIцll]

инфорNrаlIионная ()1 lipl,J l()c l l,

лея'lеJьности образоilх I с,lLli( )ll
организациIJ:

соб-rlltlдение y,l Bc]]rt.-lcr rrl t,t i.

аIlтикорр\ llциоl||]Ll\
НОР\]аТИВIlЫ\,l()liit l1,Il1,1\ l1li |],I

образоваl с-IыIой ()pl,itJllllill tlll1

Отсутствие
ЕепршIтиJI
корруцции

Моральная деградация,
устойчивая rолерантность
работников к коррупции

осо,}нанис этих фаt<,t сlв tiilti
социaLпыlоt:i lIроб-Iс\t ы :

нсIlрtlII1]риNlая pea)il l]l'l
на корру]Iцхк):

пропагаIIлистская
и просвстительсl(ая рабо la:

реапи]аl{ия задач
аII lиl(орр\ l]ltIl()Jll](ll (,

образоваIlпя llрп } tIilc ] lllI
в данноN! tIроцсссе tsсс\
заинтересоRаIIlIых сl ()l]()li]



роJllтельской обlI(естI]ен нос lи
Il соЦиа]Iьно о'гветсl всlll{ых
рабо l ниl(ов

Сlrабая правовая
гра]lотность

I Iедостаточitая
инфорпtиров,ttlнсlсть

учасlникоts о гtос-qелствиях
коррупllии д, lя обIцсства.
их слабая пр]tsовая
полготоtsка

ан ] икорр\,пциоIlIIое
сlбразсlваt rrrc: t]xrprt rrp,llз.rL;l -
), учасlIIиIiов пр()гIrа\l\лl]l
антиliорl]\ llциоIlIIы \ \ с |lI]lL1](L \

мlJроtsоззрения. l]()I]ln llIcJlli,
\,ровня правосоlнаlIия
и правовой K\,,lb l \ p1,1.

разl]rtснсl l,.lc l I().loricl]j li]
закоIIолатсльс,гва о \,tcpax
о гвстсl l]енIlос,ги за coBcpJIlclllll.
КОРРЧПIIИОН]IЫХ
lIpaBoHapYl UcHlJй

повыпIенl]с квfuIIlфи Killlt] ll

работllиков в об.lас t tt

ан,гик()рр},пIlиоlIIlогa)
IIpocBelllcl ltlrI

2. Плап программных меропрп]iтпй

Лt Мероприятие этап участцпки Ответственные

1,1 Ilровери,l ь и при
нсобходи Iосl,и
аQ!аrIизировать
-rIокаIыItIе aKTLl
по пред)преiкдсrIию
корруIlциоIпIых
прояttJений. в ],oNI

числе:

кодеко этики
и спчr{сбIIого
повсдения работников
образсlвательной
ор] анизацllи:

- по,'lожсIIие
о коItиссии
tro урсry.цированик)
СIIОРОВ NIеЖЛУ

учас,гникаNIи

Сенfябрь-
яIIварь

Рабо,l ники запlссttltс.tь
дирекl ора

I
.;|



оOразоватс,lьньlх
отнопIениIi:

порядок обillена
llсjIоtsы]\1и IIо.царка\rи
ц знакаIчlи лелового
l,остеllрииltlс,гва

1.2 включить темы
антикоррупццоtlного
характера
в программы учебныiý
дисциплиЕ и планы
восtIитательной

работы

С,энтябрь У.tеники Учителя

1.з Антикоррупционная
экспертиза локальЕых
ЕормативIlых актов

По мере
н,::обходиvост
и

работники юрист

1.4 Справка о

расходах.
доходах,

имущостве
обязmельствах
IмущесIвеIfiою
хФ€кI€ра

об
и

ДD З0 апреля .ja_\{ecT ите--l

и

директора.
главный
бухl atTcp

!ирекrор

2. Методы антпкоррупцпопноaо просвещеция
2,I Провести беседы

цо разъяснеЕию
зalкоIlодательства
в сфере
[ротиводействия
корруцции

Один раз в три
МiЭСЯЦа

Работtlиt<и.

родителl1

I(ort и сс rl я

по протиt]o,lci.ic I l1]l

Io K(lpp\ ll l ll1l]

2,2 Организовать
антикоррупitионное
обученис:

'lеNlатические

классIlые часы (Что
такое кOррYпIlия и как
с ttей боротьсяl,.
rrКорру,пшии ttcT!l,:

викториlп,t <Что
я зlIаI(} о своих
правах'?>. <l'ебенок
и закон):

игры (Мое

В течение года Учеt lи ки Учи r с,Iя. paбt,rrril,L
правоо\рани l c,ll,Jl1,1

х opl allol]



отIlошенliе
к KoppJ пIIrlI],. (Что
я Nlol \ c.le,lalb
в борьбе
с коррупциеitr:

KoI]K!pc рисунков
(КоррчпLlия глазами
.i{е'Iей)):

открытый урок
ко Дню борьбы
с корруllцисй

2.з обновить
образовательrтые
программы:

ввести предметы
izли щурсы в рамках
антикоррупционного
просвещециrI;

- выделить больше
часов цри изучении
предмЕrа
<<обществозцание>
в l0- l 1-х классах
Еа темы
о0 аЕтикоррупционно
м мировоззрецtли;

- разработать или
скорректировать
рабочие программы
с учетом изменений

l} сентябре Псдагоги заt сстlrtе-t ь

лирсктора по У lJl'

2.4 Инструктивные
совещаЕиJI Еа тему
<Коррупция
и ответственцость)

О,аилt раз
в месяц

Педагоги,

работники
школы

.Щирекгrlр

2,5 Разработать график
посещецш{ курсов
повышеЕиrI
ква,rификации
Ilедагогическими

работниками
в области
аltтикоррупционt{ого

Сэнтябрь 20l 9 Псдагогrt Слециацис,г
по кадрам



1IросвещеI]tlя

2.6 IIаправить работнtIков
на курсы [овышения
кваrlификаuии
в обласl,и
антиliоррYпциоIпlого
просвещеIIия

В те.lение года Педагоги Спецl.tа,lисl
по кадрам

2-6 Подготовить
информационные
материалы, которые 

'r

ОЦИСЫВUIЮТ

возможные сJц/чаи
корруtIции в школе,
возможцости,
реагирования ребенка,
контilкты
oTBEIcl,BetlHbж лиц.
разместиlгь
в пdйещениях
организации в зоtlе
видимости детеи

Однократно учсtlиttи Учителя

3. Взаимодействпе с родптелямц п общественностью
з,1 Ввести рабоry

телефона доверия
и горячей линии,
разместить (<ящик

обращений)

Сэнтябрь Ученики.
работuики.
родители

СуриIlа Н,]
лрсдсе.lLа J ejIb

Ko]\l исс tl и

по противо]lейсl Bll
к) корl]\,llltии

з.2 Проводить личный
прием граждац
по воцросам
проявленIiJI
коррупции

постояltttо Рабо,t,гtики.

роr{и Iс.]lи
2Г{иреrсr,ор

3,з ГIроводить
анкетироваIlие,
онлайн-опросы

С]дин раз
в I]оJугодие

Рабil,гники.

ролитс,lи
Сll,риllа I l,Г,.
пре,лсс,лаl c,ll,
l(oNl1.1ссии

по Ilро,l,иволсйс lL!и

к) корр} lIции

з,4 Разработать
материалы, которые '
информируют
родителей
об их правах и правах
их детей. описать
правомерЕые
и tlеправоморные
деЙствиЙ рабошtиков.

Сlднократно Родитсли Сурина Н.Г,.
IIредседатель
комиссии
Ito tlpo l1.1llo, Lciic ll]l]
ю корр! пll1.1lj

Заillестllтa,lь Ilo Уll|'



3. Ресурсное обеспеченпе

[ля реализации профаммы используются:

\ l1,1c, г\t,, на в((ь(пl,кгсали|J|||lи пгl,|г,t\,\,|,I

цчбличtlый oT.te,l, лиректора за прошсдuiий l (),l:

официапr,нт,lй сайт образоватсльной
орlани,аUии llIIг: l1c\,U,Jl.chnnl l,

илфоI,vационные cI енды школы:

- отчеты о мониторинге реализации программы

Спсциа lист по кадраll

ПосOбиr. оборудованIiе lt оснаLцение ад]!1иtlис,l,рхтиllll1,1\
и учебных IIо\tещсниЙ

разлrестить
на информационных
cTeнjlax и сайте
шко]Iы

з.5 Проводить дrrя

РОлиl e"lcii у.lе]lикоts
собраlтия
о противодействии
корр},пции

Оцнсlкратtlо Родцтели за\iсститеlь по yl}l)

4. Создание эффективного контроля за распределенпем и расходованием
бюдлrетных средств

4,1 обеспечивать
и своевремеЕно
исполнять требования
к фицансовой
отчеIцости

Постоянцо работники flиректсlр

1,2 I{с"певое
исtlо,lIьзоtsавис
бtодiке,t вых
и tsнсбlOдrl{етных
срслств

Постоянно работники Дирекlор

4.з Контроль
за объеюивцым
распределеЕием
средств ФОТ

Е:кегодно работники .Щирсктор

Информационные

4. Коптроль выполнения программы

,
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Конто,lпр} el' выпо,lЕение прогрLLмllы .1ирсктоР \1Бс)\, сa)шм ,l С,Г, I(o,rrttll o1ltltl

Она коор.rинrtрl,ет дсяlе,tь]Iость пслолIlлтсJеiI. aIIa,TIl ]llpveT и оцеIIивас l

. рез) Jьтаlы Lix работы,

ИсllолIIи,Iсjlи выполIIяюI ýlеропрItяI1,1я програNl11ы- вIIося[ пред,Iо'кеllllя, ч ()tl1,1

их уточнить и скорректироваl,ь. er(eкBap1&IIbнo готовят иltформаtlикl о гtlпл, Kati

ре&lи3оRепи прогРауvу за отчетlIый llериол. представjlяюL отчсl диреflор)
и размеIl{аIот cI,o В раздсле (Противолействис коррупчии> на официll l t,ttilrl cnt i t u

образоватеjlьнаЙ Организаl lии, Кс гilа реа-rизаuия програNl NIы заверI1l IJTс я - l {,l olr'l l

аI]iциl,ическуlо записlq о сqрезуJьтатах и оцецкс эффективности выltо.]lllсtlllя

мероприяtий, а такжс о влияttии фактических резу"lьI,атоR проl ра\i\lы
на лостиrt(ение цсjlсй. коIорыс по;lавили,

Эффективltосгь мероприяr,ий програлtllы оlIенивается па"lеll:

l. социо,lоl ического oIlpoca учасlников:
2, анаrиза дапttых статистикr а,iINlиписlратIJRных и лисцl!1lлlJI{арных

IIравоrrарушеrпJй:
]| КОJичсс'l ва ОбРаIцсниt:i vчаjтникоВ о признаках и (lактах Kclppl t tчии, Ktl ltlllt,lc

пост_чпиJи в правоохраlIитсльшпе. конlролир},юlцис орl,аIlы, в l()\l чис,lс

пп lUрячей,tинии.
-1,,ксtlерIной оrtснки:
5, анtикорр1 пltиtlllllой',hсllеl,]иTы,tок!,Il,ны\ !KtoB обгаз"ва|( tt,н"и

t,гI а н иlаlIии:
6. vони,Iори}Iга пРоtsодиilrыХ в lUколс N!ероприя,l!Й анlиI(орр\,IlLlиоllll"й

нlпга в.lенности:
7- оцснки степеttи удовлетвоI енвости участников рса-lизацIlсl] lалаLi

аптикоррупlII,1онного образрвапия.

иl,огtl выполнения програNrl\1ы Ilсдводя1ся еrксгодно, ()1четы о вь]поjlнеl]lJ11

IIрограN![,lы ежскварта],Iыlо llрелс: ав]lяют на обпIем собрании тру.rового Ko]l:lcKI ll itll

обпJ,п lBa lсл 1,1I,1й орlitllи lаuии,

5. Ожпдаемые конечцые результаты

Выпо,lпеIlие rlрограNlмы позволи1,:

. повысить Yровеtп, профилактической работы. чтобы ltc дсlll1,стir r r,

корруtrlIионнь]е прояв,лепиr в образоватс.iьЕой оргапизаilи1,1:

. РеаПИ:]()ВаТЬ КОNlп.цексные,]Iеры llРотиtsодейсltsиЯ КОРР,ч"ПЦИИ,

. сформироRать Эt}фсц,ивlrо лсйствуюшук) систс\r\ борьбы Itptlt ив

корр},llцIJи:
. обеспечи,l,ь коNlплексвый lодхол к проблсN!аN' проd)и]lактикr,

коррупIlионньтХ правоIIаруtпениЙ срсди рабсl,гtlиксlв обра3овiltслLlrllli

опlани'1.1llии,
. trовг,rсиrь эффективность управ-lения. качества и дост},пности

предоставляе\rых образова,rс:rьлп,tх ус"пуt :

. УКРеПИ'ГЬ ДОВСРие гражлаlI к деятс]lыlосI,И алмиllисlраIlии oбnftl"Bjlтg l ,ll"li

организации:



ii.,t,p) пцl]и:
c\r]traтb антllкорр)'гlциоЕ]Iьiй станларт поведения учас,Il]икоR

образовате,-lьных отношенrtй. его актl'1вный характер:

poinpoa-rpu,ur" чпт''корруiциоянуIо llропаfанлу и идси laKoHHoc.'1,1

и \,ваrtения к закону:

формироваrо улr"rrис арry]!]еIlтироваНо зацtl,tшать сRою позициlо, }i\lснис

искать п},ти. чтобы llреоло.тс,lь коррупцию:

лрименять IIрозрачнь]е Nlеханизlllы в приняти!,t управ,lенчсских p,lllcllпIl,

сформировать норплагивнчlо Ilравовyю базу tпксlлы в соогвс,lсl B1,11,1

с анIикоррупционныl\, закOнодательс Lво]!{:

обесtrечи,tь оl'крыlую инфtrрлtачиоttнукl срелу,
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