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I.Обu4uе полоuсенuя
1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБОУ СОШ Ns4

невьянского городскою округа (лалее - Кодекс), разработан на основании

положений Конституции Российской Федерации, Федера,rьного закона от 2l

декабря 2012 г. Ns 273 - ФЗ (об образовании в Российской Федерации>, Указа

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. Ns 597 << О мероприятиях по

реализации государственной { социальной политики,) и иных нормативных

правовых актов Российской Федерации>.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и

основных правип поведениJI, которым рекоменд/ется
педахогическим работникам организаций, осуществjulющих

руководствоваться
образовательную

деятельность (далее - педагогические работники), незазисимо от занимаемой ими

должности.
З. Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениJIх с

организацией, осуществJUIющей образоЪательную деятельность, и выполняет

обязанностИ по обуrению, воспитанию обуч ощихся и (или) организации

образовательноЙ деятельЕости, рекомендуетсЯ соблюдать положе}tIлJl Кодекса в

своей деятельности.
4. Це,,rями Кодекса являются:

- усталовJIение этиtIескIтХ норм и правил поведения педагогических работников

дJIя выполЕения ими своей профессиона"rьной деятельности;

- содеЙствие укреппению авторит€та педагоги.Iеских работников организаций,

осуществJUIющих образовательнуо деятельность;
- обеспечение единых норм поведения педагоги.Iеских работников,

5.Кодекс призван повысить эффективностъ выполнениJl педагогическими

работникам и своих тудовьIх обязанностей.

6. Кодекс сrr}тtит основой для формироваrтия взммоотношений в системе

образования, ocнoBaнHbfx на Ёормах морали, увiDкительном отношении к

педагогической деятельности в общественном сознании, самоконтроле

педагогических работников.

II.эmаческuе прмturа повеdен uя пеоаzо2чческчх рабоiнuков
прч вьaполненuu uMu пtrryDoBbtx обязанносmей

7. При вьшопнеНии ,грудовьтх обязdнностеЙ педагогическим работникам с:rедует

исходить из констйтуционного положения о том,

свободы являюrся высшей ценностью. и каждый

что человек, его права и

гражданин имеет право на



неприкосновенность частноЙ жизни, личн},ю и семейнуо таЙну, защиту чести,

достоинства, своего доброго имени.

8.Педагогические работники, сознав:Iя ответственность перед юсударством,

обществом и гражданами, призваны:

8.1. ос}rцествлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

8,2, соб,подать правовьте. нравственные и )тические нормы:

8.3. уважатЬ честь И дФiоинство обуrающихся и других )дастников
образовател ьн ых отношений:

8,4. развивать у обучшопtихся познавательнуIо активность, самостоятельЕость,

творческие способности, формировать граlкданскуо позицию, способность к

трУду и жизни в уiловиях современЕого мира, формировать у обучающихся

культ}ру здорового и безопасного образа жизни;

8,5, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы обучениJI и воспитанI4JI;

8.6. у.rитывать особенности психофизического развития обулающихся и состояние

их здоровья, собrподатЬ специаJIьные условия, нdобходимые для получения

образованиЯ лица}IИ с огрzrни.IеннымИ возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медициЕскими организациями;

8.7. исключать действия, ёвязанные с вJIиянием каких-пибо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятств),ющих

добросовестному исполнению трудовых обязшrностей;

8.8. проявлять корректность и вiимательцость к обулающимся, их родителям

(законным представителям) и коллега.м;

8.9. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, )лIитывать культ)?ные .и иные особенности различных

этнических, социzlJIьньD( групп и конфессий, способствовать межнациональному

и межконфессионапьному согласию обуrаоIцихся;

8.10. воздерживаться от поведеЕиJl, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестrrом "сполнении 
педiгогическим работником трудоRьгх обязанностей,

а также избегать конфлиюньж сиryаций, способных нанести ущерб его репутации

ипи авторитету организации, осуществляющей образовательн)"ю деятельность;

8.1l. педагогическим работникам следует быть образцом профессионапизма,

безlпречной репутации, способствовать формированию благоприятного

мораJIьно-психологического кJIимата л,T я эффекп,rвной работы,

9. При выполнении, трудовых _ обязапностей педагогическим

гарантируется право пользования следующими академическими

свободаrrли:

рабоr никам

правами и



9.1 свобода преподавания, свободное выракение своего мнениJI, свобода от

вмешательства в щ)офессиона.льrцпо деятельность;
9.2. свобода выбОра и использования педаrогиtlески оббснованных форм, средств,

методов обrIеншI и воспитанIiJI;

9.З. правО на разработку И применение авторских проград{м и методов обуrения и

воспитаниJI в пределах реализуемо образовательной программы, отдельного

1чебного предмета, кlрса, дисrjиплины (модуля);

9.4. право на выбор уrебников, учебньтх пособий, материz lов и иньж средств в

соответствии с образовательriой программой и в порядке, установленном
законодательством об образовании;

9.5. право на rlастие в разработке образовательных программ, в том числе

уrебных планов, капендарных уqебных графиков, рабочих учебньж предметов,

к)?сов, дисциплин (молулей), метод,тческих материапов и иньfх компонентов

образовательньж программ;
9-6. право на осуществление наr{но, наr{но-технической, творческой,

исследовательской деятельности. участие в экспериме.нтальной и межлунаролной

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

9.7, правО на бестrлатное пользование библиотеками и информационными

рес)?сами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными

актал4и организаlии, осуцествляющей образовательнlто деятельность, к

информационно- телекомм},ЕикациоЕным сетям и базад,л данных, учебным и

методическим материапам, музейным фондам, материаJIьно-техническим

средствам обеспечения образовательrrой деятельЕости в организациJIх,

осуществJIяющих образовательнl,ло деятельность;
9.8. правО на бесплатное пользование обрiвовательными,

наг{нымИ ус,[угirми организации. осуществ,,lяюшей

методическими и

образовательную
Российскойдеятельность, в порядке, установпенном законодательством

Федерации или локальными нормативными актzlми i

9,9. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

образовательной оргiшизации, в том числе через органы управления и

общественныеорганизации; .

9.10. право на объединение в общественные профессиональIiые организации в

формах и в порядке, коiорые Установлены законодательством Российской

Федерации;

9.1l. право на обращение в комиссию по }?еryлированию, споров между

уластниками образовательных отношеirий;



9.12. правО на зацитУ профессионаJlьно чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследование нарушениJI норм профессиональной этики

педалогиttеских работников,
10. Педалогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости,

11. При выполнении тру,dЕвых обязанностей педагогический работник не

допускает:
l1,1. любого вида выскzlзываний и действий дискрими}tационного характера по

признак:rМ пола, возраста, расы, национальности, языка, гракданства,

социального, имущественного или семейного положения политических или

религиозных предпочтений;

l1.2. грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

замечаний, предъявJIения неправомерных, незасrryженных обвинений;

11.3. угроз, оскорбительныХ выражений ипи реIlпик, действий, прешпствующих

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение,

12. Педагогические работники обязаны:

12.1. обеспечить в поJшом объеме реализацию преподаваемых учебных предмета!

курса, дисциплиНы (модуля) в соответствии с утверждено рабочей программой;

l2.2. примеIrять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

образования формы, методы об)^лелия и воспитанIrJ{;

13. Педагогическим работникам запрецается:

l3.1. оказывать образовательные услугИ обуlающимся данной образовательно

оргаЕизации, если этО приводит к конфликry интересов педагогического

работника:
l3.2. использовать образовательнlто деятельность для политической агитации,

принужденшI обуrающихся к принятию политических, религиозЕых или иных

убеждениЙ либо отказу от них, для разжигirншl социальной, расовой,

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандируrощей

искJIючительносТь, превосходство либо неполноценность граждаЕ по признаку

социальной, расовой, национальiой, религиозной или языкоьой принадлежности,

их отношениЯ к религии, в ToM числе посредством сообщения обl^лающимся

недостоверных сведений об историческrоr, о национаJlьных, религиозных и

культурных традициJж народов, а ,также для побуждения обl"rаr,ощихся к

действиям, противоречащим Констиryции Российской Федерачии,

14. ПедагогичесКим работникам следует проявJить корректность, выдержку, такт

и внимательноСть в обращении с }частника},и образовательньгх отношений,

r
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увa)кать I{х честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и

доброжелательным.
15. Педаюмческим работникшr.r рекомендуется соýлюдать культуру речи, не

доIryскать использования в присутствии всех )ластников образовательных
отношений грубости. оскорбительньгх выражений или реплик.
16. Внешний вид педагогического работника при выполн9нии им трудовых
обязанностей должен спqсобствовать уважительному отношению к
педагогическим работника.л-л и организациям, осуцествJuIющим образовательную

деятельЕость, cooTвeTcTBoBaqb общеприrrятому деловому стилю. который
отлиtlzlют официальность, сдержанЕость, аккуратность.

III.Оtпвеtпсmвенносmь за нарушенuе полоэкенай KodeKca
17. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса

рассматривается на заседzlниях комиссий по }?еryлированию споров между

участниками образовательных отношений.
18, Соб:тодение педагомческим работником положений Кодекса может

)лIитываться при проведении аттестации педагогическID( работников на

соответствие занимаемой должности, при прменении дисциrrлинарных
взысканий в случае совершениJI работником. выполняющим воспитательные

функции, а}4орального проступка, несовместимого с продоrtжением данной

работы, а таюке щ)и поопцlеriии работников, добросовестно исполняющих

трудовые обязанности.
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