
 

 

 

 

 

 

 

 

Программа антирисковых мер 

по направлению 

«Несформированность внутришкольной 
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Деятельность школы по направлению: Несформированность 
внутришкольной системы повышения квалификации 

Проблема: низкое качество профессионального взаимодействия между 
учителями 
  Цель: формирование внутришкольной системы повышения квалификации 
  Задачи:  
• оптимизировать систему профессионального и личностного роста 

педагогических работников 
• создать условия для качественного профессионального взаимодействия 

между учителями, развития их индивидуальных способностей к 
профессиональной деятельности 
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знач 
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факт 
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3 качество 
профессиональ
ного 
взаимодействи
я между 
учителями 

высок

ая 

- тренинги по 
качественному 
профессиональном
у взаимодействию: 
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проведении 

тренингов 

 - протоколы   

ПТГ 

- справка об 

итогах 
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й 
координат
ор.  
Ломакова 
А.С., 
педагог-
психолог 
руководит
ели ПТГ 
(Бызов 
Д.В., 
Бурдыгин
а О.Н., 
Дерягина 
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ль 
директора 
по УВР 
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семинары, 
консультации и др. 
виды 
взаимодействия:   
 - круглый стол 
«Возможности 
использования 
ИКТ, ЦОР, ЭОР в 
МБОУ СОШ № 4 
НГО» 

4 доля учителей, 
прошедших 
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повышения 
квалификации, 
соответствующ
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профессиональн
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потребностям 
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- диагностика 
профессиональных 
затруднений 
педагогов 
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профессиональног
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педагога 
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перспективного 
плана КПК 
 
 
 
- трансляция 
полученного на 
КПК опыта 
педагогическому 
сообществу МБОУ 
СОШ № 4 
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Колташов
а С.Н., 
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директора 
по УВР 
 
каждый 
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