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Деятельность школы по направлению: 

Дефицит педагогических кадров 

Проблема: нехватка педагогов, психологов, логопедов, социальных педаго-

гов 
  Цель: устранение к концу 2022 года кадрового дефицита за счет привлечения 
молодых и опытных специалистов, организации профессиональной перепод-
готовки имеющихся кадров по отдельным направлениям, совершенствование 
профориентационной работы. 
  Задачи: 
• провести комплекс мероприятий по привлечению молодых и опытных спе-

циалистов из других территорий через размещение информации о вакансиях 

на официальном сайте школы, в социальных сетях; 

провести профориентационную работу с обучающимися 9-11 классов, направ-

ленную на выявление детей, имеющих склонность к педагогическому труду, 

заключение с ними в дальнейшем целевых договоров на обучение с целью по-

лучения профессии «учитель». 
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